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(संस्था दर्ााको लागि कार्ाालर्मा ददने गनवेदनको ढााँचा) 

गमगर् :- 

 

जिल्ला/इलाका प्रशासन कार्ाालर्, । 

...............................................                               

 

ववषर्ः संस्था दर्ाा सम्बन्धमा । 

महोदर्,  

 हामीले संस्था दर्ाा ऐन 2034 को व्र्वस्था बमोजिम .........................संस्था  दर्ाा िनाको 
लागि प्रस्र्ाववर् संस्थाको ववधान ..... प्रगर् र्सै साथ संलग्न राखी देहार्को वववरण खोली गनवेदन 
िरेका छौं ।  
वववरण   

१. संस्थाको नामः-  

२. संस्थाका उदे्दश्र्हरु:- 

(क) 

(ख) 

(ि) 

(घ) 

४. आगथाक स्रोर्ः- 

५. संस्थाको ठेिानाः- 

भवदीर्, 

पदागधकारीहरुको वववरण 

क्र.सं. पद नामथर वपर्ा/पगर्को नामथर पेशा दस्र्खर् 

      

      

      

      

      

      

अध्र्क्षको/सजचवको: 
नाम थर: 

दस्र्खर्: 



2 
 

 

      

    ............................................................................. 

ववधान 

प्रस्र्ावना 
....................निरपागलका/................ िाउाँपागलका वडा नं. ..............मा रहेका र्वुा/मवहला 
(विा) लाई .........................क्षेत्रमा (सामाजिक, धागमाक, सावहजयर्क, सााँस्कृगर्क, वैज्ञागनक, शैजक्षक, 
बौविक, शारीररक, आगथाक, व्र्वसावर्क र्था परोपकारी मध्रे् कुनै एक क्षेत्रमा गसगमर् रही) वक्रर्ाशील 
र िािरुक रही सामाजिक चेर्नाको स्र्रववृि मार्ा र् समािको उयथान र ववकासका गनगमत्त एकिटु 
हुाँदै सामाजिक सहभागिर्ा र सहकार्ाका आधारमा परोपकारी कार्ामा पररचागलर् भई सामाजिक 
सम्बन्धलाई सदुृढ र सघन बनाउाँदै प्रचगलर् कानून र कार्ाववगधका आधारमा समाि केजन्िर् िगर्ववगध 
सञ्चालन िने ध्रे्र्का साथ संस्था दर्ाा ऐन,२०३४ को अधीनमा रही र्ो ववधान र्िुामा िररएको छ 
।(संस्थाको प्रकृगर् बमोजिम र्स ढााँचामा आफ्नो संस्थाको उदे्दश्र् र दर्ाा िनुाको ममा संक्षेपमा उल्लेख 
हनेु िरी र्र्ार िने)   

 

पररच्छेद–१ 

 

प्रारजम्भक 

 १. संस्थाको नाम :- र्स संस्थाको नाम ............................रहने छ । 

(क)  संस्थाको कार्ाालर् रहने ठेिानाः ......................................................................। 

(ख)   संस्थाको कार्ाक्षेत्र :- र्स संस्थाको कार्ाक्षेत्र …………. भर रहनेछ र अन्र् …………… मा शाखा 
ववस्र्ार वा कार्ाक्रम सञ्चालन िना सम्बजन्धर् स्थानीर् अगधकारीको पूवा स्वीकृर् गलनपुनेछ । 

ि)   प्रारम्भ :- र्ो ववधान संस्था दर्ाा भएको गमगर् देजख प्रारम्भ हनुेछ । 

घ)        संस्थाको अजस्र्यवः-१) र्ो संस्था अववजच्छन्न उत्तरागधकारवाला संिदठर् र्था मनुार्ा रवहर् 
सामाजिक संस्था हनुेछ।  

२) संस्थाले व्र्जि सरह चलअचल सम्पजत्त प्राप्त िना, उपभोि िना र स्थानीर् अगधकारीको 
स्वीकृगर् गलई प्रचगलर् कानून बमोजिम सम्पगर् खररद िना सक्नेछ । 

३) संस्थाले व्र्जि सरह आफ्नो नामवाट नागलस उिरुी िना सक्नेछ र सोही नामवाट 
नागलस उिरु लाग्नेछ । 

        ४) संस्थाले आफ्नो हक अगधकारको प्रर्ोि िदाा अरुको हक अगधकारको हनन ्िनेछैन। 
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२.पररभाषाः- पररभाषा ववषर् वा प्रसंिले अको अथा नलािेमा:- 

क) ववधान भन्नाले ........................संस्थाको ववधान, .......... (दर्ाा वषा) लाई सम्झनपुदाछ । 

ख) संस्था भन्नाले ....................  लाई िनाउाँछ । 

ि) सगमगर् भन्नाले र्स ववधानको दर्ा १३ वमोजिम िदठर्  कार्ा सगमगर्लाइ िनाउाँछ । 

घ) सभा भन्नाले र्स ववधान वमोजिम वसेको साधारण सभा र ववशेष साधारण सभा समेर् िनाउछ। 

ङ) पदागधकारी भन्नाले ववधानको दर्ा 13(क) बमोजिमको पदागधकारीलाइ सम्झन ुपदाछ । 

च) ववगनर्म भन्नाले र्स ववधान अन्र्िार् वने्न ववगनर्मलाइ िनाउाँछ । 

छ) स्थानीर् अगधकारी भन्नाले प्रमखु जिल्ला अगधकारीलाइ िनाउाँछ । 

ि) र्ोवकएको वा र्ोवकए वमोजिम भन्नाले र्ो ववधान र ववधान अन्र्िार् वनेको ववगनर्ममा र्ोवकएको 
वा र्ोवकए वमोजिम सम्झनपुदाछ । 

झ) स्थानीर् र्ह भन्नाले निरपागलका, िाउाँपागलका र जिल्ला सभालाई िनाउाँछ । 

  

३. संस्थाको  छाप र जचन्हः- प्रचगलर् व्र्वस्थाको प्रगर्कूल  नहनुे िरी संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप 
र जचन्ह हनुेछ । छाप र जचन्ह अनसूुजच–१वमोजिमको ढााँचामा हनुेछ । र्र संस्थाको नाम 
छाप र जचन्ह पूवा दर्ाा भएको कुनै संस्थासाँि मेल खाएमा संशोधनको प्रवक्रर्ाद्वारा र्रुुन्र् 
संशोधन िररनेछ ।  

 

पररच्छेद–२ 

 

४. संस्थाको उद्दशे्र्ः-र्ो संस्था मनुार्ा रवहर् िनवहर्कारी सामाजिक संस्था  हनुेछ । र्स संस्थाका 
उदे्दश्र्हरु गनम्न हनुेछन ्। 

 (क)  

 (ख) 

 (ि) 

(घ)  

(ङ) साझा उदे्दश्र् भएका संस्थाहरुसाँिको सहकार्ामा समािमा परोपकारी एवम ्सचेर्नामूलक 
कार्ाक्रमहरु सञ्चालन िने ।  
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५. संस्थाको उद्दशे्र् प्राप्त िना िररन ेकामहरुः- (र्ल उल्लेजखर् कार्ाका अगर्ररि संस्थाको उद्देश्र् र प्रकृगर् 
अनसुारका अन्र् कार्ाहरु समेर् उल्लेख िना सवकने।) 

क) संस्थाले प्रचगलर् नेपाल कानून वमोजिम सम्वजन्धर् गनकार्वाट अनमुगर् वा इिािर् प्राप्त िरी 
उपरोि उदे्दश्र् कार्ाान्वर्न िनेछ ।  

ख) संस्थालाई आवश्र्क पने भवन गनमााण िने वा भाडामा वा गलिमा गलन सक्नेछ साथै  कम््र्टुर, 

टेगलर्ोन,  फ्र्ाक्स िस्र्ा कार्ाालर् सामान र्था सवारी साधन आवश्कर्ा अनसुार खररद िनेछ 
वा भाडामा गलई प्रर्ोि िनेछ ।  

ि) संस्थालाई आवश्र्क पने कमाचारी गनर्िु िने र्था कमाचारीका सेवाका शर्ाहरुका ववषर्हरु  
ववगनर्ममा उल्लेख भए अनसुार  हनुेछ ।  

घ) संस्थाले वाजणज्र् वैंकमा खार्ा खोली आगथाक कारोबार िनेछ । 

 

पररच्छेद –३ 

सदस्र्र्ा 
६. सदस्र्र्ाको वगिाकरण  

क) साधारण सदस्र् :- र्स ववधानको दर्ा ७ वमोजिम र्ोग्र्र्ा पिेुको नेपाली नािररकले दर्ा 
10(क) अनसुार आवेदन िरी संस्थाको साधारण सदस्र् प्राप्त िना सक्नेछन ्। 

ख) संस्थापक  सदस्र्:-र्ो संस्था दर्ाा हदुाको वखर्का पदागधकारी एवं सदस्र्हरु संस्थापक सदस्र् 
हनुेछन ्साथै संस्थापक पदागधकारी एवं सदस्र्हरुले र्ोवकए वमोजिमको शलु्क वझुाउन ुपनेछ 
। 

ि) आिीवन सदस्र्ः- संस्था ववकासका लागि ववशेष सहर्ोि िने र्था र्ोिदान परु्ााउन े
व्र्जिहरुलाई ववधानको दर्ा 10(ि) अनसुार आिीवन सदस्र् प्रदान िररनेछ । 

घ) मानाथा सदस्र्ः-सामाजिक क्षेत्रमा वक्रर्ाजशल रही ववजशष्ट र्ोिदान परु्ााएका बवुििीवी, समािसेवा 
एवं प्रगर्विर् नेपाली नािररकहरुलाई दर्ा 10(घ) बमोजिम संस्थाको मानाथा सदस्र्र्ा प्रदान 
िना सवकनेछ र मानाथा सदस्र्हरुलाई मर्ागधकार रहनेछैन ।  

७.  सदस्र्र्ा प्राप्तीको लागि आवश्र्क र्ोग्र्र्ा:- र्स संस्थाको सदस्र्को लागि देहार् वमोजिमको 
र्ोग्र्र्ा पिेुको हनु ुपनेछ । 

क) नेपाली नािररक, 
ख)  १८ वषा उमेर पिेुका मवहला र्था परुुष, 
ि) मानगसक सन्र्लुन निमुाएको, 
घ) सावािगनक सम्पजत्त वहनागमना िरेको नठहरेको, 
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ङ) नैगर्क पर्न देजखने र्ौिदारी अगभर्ोि वा भ्रष्टाचारको अगभर्ोिमा सिार् नपाएको, 
च) कुनै पगन रािनैगर्क पाटीमा संलग्न नभएको, 
छ) सामाजिक कार्ामा अगभरुजच भएको । 

८. संस्थाको सदस्र् प्राप्त िना वा वहाल रहन नसक्न ेअवस्था:- देहार्का कुनै व्र्जि संस्थाको 
सदस्र् पद प्राप्त िना सक्ने छैन । 

क)   िैर नेपाली नािररक,    

ख)   १८ वषा उमेर परुा नभएको,  

ि) मिि ववग्रकेो वा वहलुाएको, 
घ) दामासाहीमा परेको, 
ङ) सावािगनक सम्पजत्त वहनागमना िरेको ठहर भएको, 
च) नैगर्क पर्न देजखने र्ौिदारी अगभर्ोि वा भ्रष्टाचारको अगभर्ोिमा सिार्ाँ पाएको, 

कुनै प्रकारको चोरी, ठिी, वकरे् वा िालसािी िरेको वा आफ्नो जिम्माको धनमाल अनगधकृर् 
र्वरले मासेको वा दरुुपर्ोि िरेको वा भ्रष्टाचार िरेको अगभर्ोिमा अदालर्बाट कसूरदार ठहरी 
सिार्ाँ पाएकोमा एक वषा पूरा नभएको । 

छ) सम्वजन्धर् संस्थामा गनिी स्वाथाबाट पररचागलर् भएको, 
ि)     सदस्र्र्ा शलु्क नबझुाएको । 

 

९. सदस्र्र्ाको समागप्त :- देहार्को अवस्थामा कुनै व्र्जि संस्थाको सदस्र् वहाल रहने छैन । 

क) र्स ववधानको दर्ा ८ वमोजिम सदस्र् प्राप्त नभएमा वा नरहेमा, 
ख) साधारण सभाको दईुगर्हाई सदस्र्हरुको वहमुर्ले संस्थाको सदस्र् पदवाट हटाउने प्रस्र्ाव 

पाररर् भएमा, 
ि) सदस्र्ले आफ्नो पदवाट ददएको राजिनामा स्वीकृर् भएमा, 
घ) संस्थाको काम कारवाही वदगनर्र्पूवाक िरेको कुरा अदालर्वाट प्रमाजणर् भएमा, 
ङ) र्स ववधान वमोजिम संस्थाले िना नहनु ेभनी र्ोवकएको कुनै कार्ा िरेमा, 
च) सदस्र्र्ा शलु्क नबझुाएमा, 
छ) संस्था ववघटन भै खारेि भएमा ।  

 र्र कुनै व्र्जि संस्थाको सदस्र्र्ा प्राप्त िना वा वहाल रहन अर्ोग्र् ठहराउन ुभन्दा अजघ 
गनिलाई सर्ाईको सवदु पेश िना संस्थाले उजचर् एवं पर्ााप्त मौका ददईनेछ। 
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१०  सदस्र्र्ा शलु्क र सदस्र्र्ा प्रदान िने ववगधः-  

(क) साधारण सदस्र्:- (१)  ववधानको दर्ा (७) बमोजिम र्ोग्र्र्ा पिेुका व्र्जिहरुले संस्थाको 
साधारण सदस्र् प्राप्त िना प्रवेश शलु्क वापर् रु............ ।– र अनसूुजच (३) बमोजिमको 
गनवेदन पेश िने व्र्जिलाई कार्ा सगमगर्को गनणार्ले साधारण सदस्र्र्ा प्रदान िना सवकनेछ   

(2)  साधारण सदस्र्ले प्रयरे्क वषा असार मसान्र्गभत्र नववकरण शलु्क रु ... बझुाई नववकरण िनुा 
पने छ । गनधााररर् समर्गभत्र सदस्र्र्ा नवीकरण हनु नसकेमा नवीकरण शलु्कको साथै थप 
दस्र्रु रु...............समेर् बझुाई सदस्र्र्ा नवीकरण िना सवकनेछ ।  

(ख) संस्थापक सदस्र्ः- (१) र्ो संस्था दर्ाा हुाँदाको वखर्का र्दथा सगमगर्का पदागधकारीहरु एवं 
सदस्र्हरु संस्थापक सदस्र् रहनेछन ्। 

(२) संस्थापक सदस्र्हरुले ववधानमा उल्लेख भए वमोजिमको शलु्क वझुाई साधारण सदस्र् वा 
आजिवन सदस्र् प्राप्त िना सक्नेछ। 

(ि) आिीवन सदस्र्ः- संस्थामा एकमषु्ट रु .............।– वझुाई अनसूुजच-३ बमोजिमको ढााँचामा 
आवेदन ददने व्र्जिहरुलाई कार्ा सगमगर्को गनणार्ले आिीवन सदस्र्र्ा प्रदान िना सवकनेछ। 

(घ) मानाथा सदस्र्ः- साधारण सभाको गनणार्ले उपर्िु ठानेको समािसेवी, ववजशष्ट र्था प्रगर्विर् 
नेपाली नािररकहरुलाई मानाथा सदस्र् प्रदान िना सक्नेछ । 

(ङ) कुनै आवेदकलाई सदस्र्र्ा नददन ेगनणार् िरेमा सो को कारण सवहर्को िानकारी आवेदकलाई 
ददइनेछ । 

(च) सवै सदस्र्हरुले र्स ववधान र अन्र्रिर् वनेको गनर्म र ववगनर्म मा भएका व्र्वस्थाहरुको 
पालना िनुा पनेछ । 

(छ) संस्थाले प्रदान िरेको उपदर्ा क, ख, ि र घ अनसुारको सदस्र्हरुको अनसूुजच-४ बमोजिमको 
छुटै्ट अगभलेख पजुस्र्का रहनेछ । 

  

पररच्छेद–४ 

साधारण सभा, कार्ा सगमगर् र्था बैठक सम्वजन्ध व्र्वस्था: 
११. साधारण सभाको िठनः- 

(क) र्स ववधानको दर्ा ६(घ) वमोजिमका मानाथा सदस्र्हरु वाहेक दर्ा ६ को (क),(ख),(ि) 
बमोजिमका सदस्र्हरु सजम्मगलर् रहेको साधारण सभाको िठन हनुेछ । मानाथा सदस्र्हरु 
आमजन्त्रर् हनुेछन,् र गनिहरुको मर्ागधकार हनुेछैन । साधारण सभा संस्थाको सवोच्च गनकार् 
हनुेछ ।   
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 (ख) र्स संस्थाको साधारण सभा देहार् वमोजिम हनुेछ ।  

 १ वावषाक साधारण सभा :- वषाको एक पटक वावषाक साधारण सभा वस्नेछ ।  

 2 ववशषे साधारण सभा :- संस्थाको कुल सदस्र् संख्र्ाको एक चौथाई सदस्र्हरुले कारण िनाई 
ववशेष साधारण सभा माि िरेमा ववशेष साधारण सभा, कार्ा सगमगर्ले कम्र्ीमा सार् ददन गभत्र 
अगनवार्ा रुपमा वोलाउन ुपनेछ । र्र साधारण सभा वा  ववशेष सभा वसेको ६ मवहना गभत्र 
पनु ववशेष साधारण सभा वस्न सक्नेछैन ।  

3 र्स संस्थाको प्रथम वावषाक साधारण सभा स्थापना भएको गमगर्ले छ मवहना गभत्रमा िररनेछ र 
यर्स पगछका वावषाक साधारण सभाहरु आगथाक वषा समाप्त भएको गमगर्ले दईु मवहना गभत्र 
िररनेछ । 

4 र्स संस्थाको वावषाक साधारण सभा िनाका लागि कम्र्ीमा १५ ददन अिावै र ववशेष साधारण 
सभा िनाका लागि कम्र्ीमा ७ ददन अिावै सभा हनुे ठाउाँ, गमगर् र छलर्लको ववषर् खोली 
सवै साधारण सदस्र्लाई अगनवार्ा रुपमा सचुना ददईनेछ ।  

5 र्सरी साधारण सभा वा ववशेष साधारण सभामा ववधानको दर्ा १८ वमोजिमको िणपरुक 
संख्र्ा नपिुी सभा हनु नसकेमा कम्र्ीमा ७ ददनको म्र्ाद ददई पनुः साधारण सभा वोलाईनेछ। 

6 साधारण सभा र ववशेष साधारण सभाको छुटृाछुटै्ट गनणार् पजुस्र्का राजखने छ । 

 

१२. साधारण सभाको काम कर्ाव्र् र अगधकारः- साधारण सभाको काम कर्ाव्र् र अगधकार देहार् 
वमोजिम हनुेछ ।  

(क) कार्ा सगमगर्ले पेश िरेको र्ोिना कार्ाक्रम र वावषाक विेट पाररर् िने । 

(ख) लेखा परीक्षकवाट प्राप्त भएका वावषाक लेखा परीक्षण प्रगर्वेदन मागथ छलर्ल िरी अनमुोदन 
िने र लेखापरीक्षण प्रगर्वेदनवाट देजखएका अगनर्गमर् वेरुि ु रकमहरु मागथ छलर्ल िरी 
गनर्गमर् िना नगमल्ने वेरुि ुरकमहरु असलु उपर िरी र्छर्ौट िनाको लागि कार्ा सगमगर्लाई 
गनदेशन ददने ।  

(ि) आिामी वषाको लागि लेखापरीक्षकको गनर्जुि िने । 

(घ) संस्थाको वावषाक कार्ा प्रिगर् वववरण र संस्थाले िरेको कार्ाहरुको मूल्र्ांकन िरी कार्ा 
सगमगर्लाई आवश्र्क गनदेशन ददने ।  

(ङ) संस्थाको कार्ा सगमगर्का पदागधकारीहरुको पदावगध पिेुको अवस्थामा कार्ा सगमगर्का 
पदागधकारीहरुको ववधान वमोजिमको प्रवक्रर्ा अन्र्िार् रही गनवााचन िने ।  
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(च) कार्ा सगमगर्वाट पेश भएका ववधान संशोधन सम्बन्धी प्रस्र्ाव पाररर् िरी स्वीकृगर्को लागि 
सम्बजन्धर् स्थानीर् अगधकारी समक्ष पठाउन ेर गनर्म र्था ववगनर्म स्वीकृर् िने ।    

(छ) मानाथा सदस्र्र्ा प्रदान िने । 

(ि) कार्ा सगमगर्वाट संस्थाको वहर् अनकुुल भएका कामकारवाहीहरुको औजचयर् हेरी अनमुोदन 
िने । 

(झ) संस्थाको आफ्नै आन्र्ररक श्रोर्वाट व्र्होने िरी कार्ा सगमगर्ले पेश िरेको कमाचारीहरुको 
दरवन्दी र्था कमाचारीहरुको पाररश्रगमक र्लव, भत्ता, र अन्र् सवुवधाहरुको आवश्र्कर्ा अनरुुप 
स्वीकृगर् िने।  

 

१३ कार्ा सगमगर्को िठन:- (क) साधारण सभाका सदस्र्हरुवाट गनवााजचर् देहार् वमोजिमको 
पदागधकारी रहने ............. सदस्र्ीर् एक कार्ा सगमगर् िठन िररनेछ । 

अध्र्क्ष-      १ 
उपाध्र्क्ष-    १ 

सजचव-       १ 

कोषाध्र्क्ष-    १ 

सदस्र्हरु- आवश्र्कर्ाअनसुार (कार्ासगमगर्मा कुल ११ देजख १३ सम्म मात्र हनेु िरी) 

(ख) कार्ा सगमगर्को कार्ाकाल ..... वषाको हनुेछ । 

(ि) कार्ा सगमगर्को वैठक आवश्र्कर्ा अनसुार अध्र्क्षले वोलाउनेछ । र्र कार्ा सगमगर्का 
पदागधकारीहरुको िम्मा संख्र्ाको २५ % ले वैठक वोलाउन माि िरेमा अध्र्क्षले कार्ा 
सगमगर्को वैठक र्रुुन्र् वोलाउन ुपदाछ । 

(घ) कार्ा सगमगर्का पदागधकारीहरुको कुल संख्र्ाको ५१ % पदागधकारीहरु उपजस्थर् नभै कार्ा 
सगमगर्को वैठक वस्ने छैन 

(ङ) कार्ा सगमगर्को वैठकमा अध्र्क्षले अध्र्क्षर्ा िने छ  र्र गनिको अनपुजस्थगर्मा उपाध्र्क्षले 
र उपाध्र्क्ष पगन अनपुजस्थर् रहेमा वैठकमा उपजस्थर् भएका सदस्र्हरु मध्रे् िेि सदस्र्ले 
अध्र्क्षर्ा िनेछ । 

(च) कार्ा सगमगर्को वैठकमा वहमुर्को गनणार् मान्र् हनुेछ । 

(छ) कार्ा सगमगर्को वैठकमा छलर्ल भएको ववषर्हरुको गनणार् गनणार् पजुस्र्कामा उपजस्थर् 
सदस्र्हरुको दस्र्खर् सवहर् उर्ार िनुापनेछ र्र गनणार्मा असहमर् िनाउनेहरुले कैवर्र्र् 
खोली सही िनुा पनेछ । 
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(ि) संस्थाले िने सम्पूणा कार्ाहरु कार्ा सगमगर्को गनणार्बमोजिम हनुेछन ्। 

 

१४. कार्ा सगमगर्को काम कर्ाव्र् र अगधकारः- कार्ा सगमगर्को काम कर्ाव्र् र अगधकार देहार् 
वमोजिम हनुेछ । 

(क) संस्थाको आिामी वषाको वावषाक कार्ाक्रम र्था अनमुागनर् विेट वनाई साधारण  सभामा प्रस्र्रु् 
िने । 

(ख) ववधानमा उल्लेख भएका सम्पूणा व्र्वस्थाहरु पालना िरी साधारण सभाको गनणार् कार्ाान्वर्न 
िने  िराउने । 

(ि) समािमखुी र समदुार्केजन्िर् कल्र्ाणकारी कार्ाक्रमहरु सञ्चालन िने । 

(घ) साधारण सभापगर् उत्तरदार्ी रहने । 

(ङ) संस्थाको उदे्दश्र् प्रागप्तका लागि उपलव्ध साधन र श्रोर्को अगधकर्म एवं वववेकपूणा उपर्ोि 
र पररचालन िने । 

(च) संस्थाको कार्ार्ोिना वनाउने, श्रोर् िटुाउने र्था कार्ासम्पादन िने र सोको कार्ाान्वर्न, 

सपुररवेक्षण र अनिुमन समेर् िने ।  

(छ) संस्थाको सम्पगर् र कोषको सरुक्षाको व्र्वस्था गमलाउने र बाजणज्र् बैकमा खार्ा खोली सम्पूणा 
आगथाक कारोबारलाई बैंकमार्ा र् संचालन िने साथै कुनै पगन भिुानी निदमा निने र िनुापने 
भएमा सामान्र् खचा पेश्कीमार्ा र् िने व्र्वस्था गमलाउने।  

(ि) संस्थाका कमाचारीहरुको सेवा शर्ा र्था सवुवधा आदद सम्वन्धी कमाचारी ववगनर्मावली वनाई 
साधारण सभावाट स्वीकृर् िराइ लाि ुिने िराउने । 

(झ) संस्थाको उदे्दश्र् पररपूगर्ाको लागि आफ्नो कार्ा अवगधमा उपर्िु व्र्जिहरुको सल्लाहकार 
सगमगर् र अन्र्  उपसगमगर् िठन िने र आवश्र्कर्ा अनरुुप कार्ाको बााँडर्ााँड िने । 

(ञ) संस्थामा नेर्यृवदार्ी भगूमका गनवााह िने । 

 

१५. पद यर्ाि िना सक्न े:-अध्र्क्षले उपाध्र्क्षमार्ा र् कार्ा सगमगर् समक्ष र उपाध्र्क्ष र्था अन्र् 
पदागधकारीहरुले अध्र्क्षसमक्ष राजिनामा ददइ पद यर्ाि िना सक्नेछन ् र कार्ासगमगर्को 
गनणार्बाट गनिको रािीनामा स्वीकृगर् भएपगछ मात्र गनि पदमिु हनुेछ । 

 

१६. अन्र् सगमगर्हरुः- (क)  र्स ववधानको पररगध गभत्र रहेर संस्थाको कार्ा संचालनको लागि कार्ा 
सगमगर्ले आवश्र्कर्ा अनसुार अन्र् उप–सगमगर्हरु िठन िना सक्नेछ ।  
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(ख) उपसगमगर् िठन िदाा आवश्कर्ा र औजचयर्र्ा पवुष्ट हनुे िरी िनुापनेछ र उपसगमगर्का कार्ाहरु 
सगमगर्ले र्ोकेवमोजिम हनुेछन ्। 

 
पररच्छेद ५ 

१७. पदागधकारीहरुको काम, कर्ाव्र् र अगधकार:- अध्र्क्षको काम, कर्ाव्र् र अगधकार देहार् वमोजिम 
हनुछेः 

 क) सगमगर्को वैठक,साधारण सभा र ववशेष साधारण सभाको अध्र्क्षर्ा िने, 
(ख) पक्ष र ववपक्षमा मर् बराबर भएमा गनणार्ाक मर् ददने, 
(ि) संस्थाको नेर्यृव गलने, 
(घ) संस्थाको र्र्ा वाट प्रगर्गनगधयव िने वा प्रगर्गनगध र्ोक्ने, 
(ङ) सजचवलाई सगमगर्को बैठक र सभा बोलाउन लिाउने, 
(च) अगभलेख प्रमाजणर् िने । 
उपाध्र्क्षको काम कर्ाव्र् र अगधकारः- 

(क) अध्र्क्षलाइ सहर्ोि िने, 
(ख) अध्र्क्षले ददएको जिम्मेवारी पूरा िने, 
(ि) अध्र्क्षको अनपुजस्थगर्मा गनिको कार्ा िने, 
(घ) अध्र्क्षले दर्ा १५ बमोजिम पद यर्ाि िरेमा बैठकको अध्र्क्षर्ा िने । 

सजचवको काम कर्ाव्र् र अगधकारः- 

(क) संस्थाको सजचवालर्को रेखदेख र संचालन िने, 
(ख) अध्र्क्षको गनदेशन अनसुार वैठक र सभा वोलाउने, 
(ि) अगभलेख सरुजक्षर् राख्न,े 
(घ) अध्र्क्षले ददएको अन्र् जिम्मेवारी पूणा रुपले पालना िने, 
(ङ) अध्र्क्षको सहमगर्मा प्रस्र्ाव र्र्ार िरी कार्ापत्र पेश िने, 
(च) ववगभन्न क्षेत्रवाट आएका प्रगर्वक्रर्ा, गसर्ाररश, गनणार्हरु सगमगर्मा पेश िने । 

कोषाध्र्क्षको काम, कर्ाव्र् र अगधकारः- 

(क) संस्थाको कोषको रेखदेख र संचालन िने, 
(ख) साधारण सभामा वावषाक कार्ाक्रम र विेट पेश िने, 
(ि) संस्थाको लेखा नेपाल सरकारको प्रचगलर् आगथाक ऐन र्था कार्ाववगध आधारमा दरुुस्र् राख्न,े 
(घ) गनर्गमर्रुपमा वावषाक लेखापररक्षण िराउने, 
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(ङ) संस्थाले आवश्र्क ठानकेो क्षेत्र र ववषर्मा सगमगर्को वैठकले र्ोकेको खचा अध्र्क्षको आदेशमा 
रकम गनकासा िने र अध्र्क्षको आदेश ववना रकम गनकासा िना नपाउने, 

(च) भौगर्क संरचना र जिन्सी सामानको अगभलेख दरुुस्र् राख्न े। 

सदस्र्को काम कर्ाव्र् र अगधकारः 
(क) सगमगर्को वैठकमा सवक्रर् भगूमका गनवााह िने, 
(ख) संस्थाको कार्ामा रचनायमक भगूमका गनवााह िने । 

 

१८. िणपरुक संख्र्ाः- (क) कुल सदस्र् संख्र्ाको ६७% प्रगर्शर् साधारण सदस्र्हरुको उपजस्थर् 
नभएसम्म साधारण सभाको काम कारवाही हनुेछैन।् 

(ख)  र्र ववधानको दर्ा ११ को (५) मा उल्लेख भए वमोजिम पनुः वोलाईएको साधारण सभामा 
कुल सदस्र्को संख्र्ाको ५१% उपजस्थर् भएमा सभा िना वाधा पनेछैन ्। 

 

पररच्छेद–६ 

आगथाक व्र्वस्था 
१९ संस्थाको कोषः-संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै कोष हनुेछ र सो कोषमा देहार् वमोजिमका 

रकमहरु िम्मा हनुेछन ्।  

 (क   सदस्र्र्ा  वापर् प्राप्त प्रवेश शलु्क र सदस्र्र्ा शलु्क र थप दस्र्रुको रकम, 
 (ख)  व्र्जििर् र संस्थािर् रुपमा प्राप्त सहर्ोि र अनदुान वापर्को रकम, 
 (ि)  संस्थाको चल सम्पजत्त वा अन्र् वस्र्कुो ववक्रीवाट प्राप्त रकम, 
      (घ)  ववदेशी व्र्जि र अन्र्राविर् संघ संस्थावाट प्राप्त सहर्ोि र अनदुान रकम, 

 (ङ)  स्थानीर् गनकार्वाट प्राप्त सहर्ोि र अनदुानवापर्को रकम, 

(च)  संस्थाको उदे्दश्र् अनरुुप आर्ोिना िररएको समारोह, कार्ाक्रम आददवाट प्राप्त रकम। 
(छ) ववदेशी संघ संस्था वा व्र्जिवाट आगथाक सहर्ोि र्था अनदुान गलन ुपने भएमा समाि 

कल्र्ाण ऐन २०४९ दर्ा १६ वमोजिम समाि कल्र्ाण पररषदको पूवा स्वीकृर्ी गलन ु
पनेछ। 

(ि) संस्थामा प्राप्त रकम बाजणज्र् वैंकमा खार्ा खोली िम्मा िररनेछ । 
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२०. खार्ा सन्चालनः- संस्थाको वैंक खार्ा अध्र्क्ष वा सजचव र कोषाध्र्क्ष (अगनवार्ा) को संर्िु 
दस्र्खर्वाट खार्ा सन्चालन हनुेछ । प्रचगलर् ऐन गनर्म अनसुार खचा िने र्था खचाको शे्रस्र्ा 
राख्न ेव्र्वस्था िररनेछ । 

 

२१. कोषको रकम खचा िने र्ररका :- संस्थाको कोषमा िम्मा भएको रकम खचा िदाा देहार् 
वमोजिम र्ररका अपनाइ खचा िररनेछ । 

(क) संस्थाको वावषाक विेट र्ोिना र कार्ाक्रम स्वीकृर् निरी कोषवाट खचा िना सवकने छैन । 

(ख) साधारण सभावाट पाररर् विेट र कार्ाक्रमको अगधनमा रही कोषवाट रकम खचा िना सवकनेछ 
। 

(ि) कोषवाट खचा भएको रकमको आगथाक प्रगर्वेदन साधारण सभामा अगनवार्ा रुपले पेश िनुा 
पनेछ । 

(घ) नेपाल सरकारका प्रचगलर् आगथाक ऐन र्था कार्ाववगधमा उल्लेजखर् गनर्म बमोजिम मात्र खचा 
िना सवकनेछ । 

 

२२. संस्थाको लेखा र लेखा परीक्षणः  

(क)  संस्थाको आर् व्र्र्को लेखा प्रचगलर् कानून वमोजिम स्पष्ट र्वरले राजखनेछ ।  

(ख)   संस्थाको लेखापरीक्षण प्रचगलर् कानून वमोजिम रजिष्टडा लेखापरीक्षकवाट हनुेछ । 

(ि)   नेपाल सरकार वा स्थानीर् अगधकारीले चाहेमा िनुसकैु वखर् पगन आंरै् वा मार्हर्का 
कमाचारीहरु खटाई संस्थाको वहसाव वकर्ाव िााँच्न वा िााँच िना लिाउन सक्नेछ । 

(घ) लेखापरीक्षकको गनर्जुि  वावषाक साधारण सभावाट हनुेछ ।  

र्र प्रथम वावषाक साधारण सभा नभए सम्म लेखा पररक्षकको गनर्िु कार्ा सगमगर्वाट 
हनुेछ ।  

(ङ) संस्थाको वावषाक प्रिगर् प्रगर्वेदन, लेखापरीक्षण प्रगर्वेदन, नववकरण लिार्र्का अन्र् 
काििार्हरु वावषाक रुपमा जिल्ला प्रशासन कार्ाालर् एवं समाि कल्र्ाण पररषदमा 
अगनवार्ा पेश िनुा पनेछ ।  



13 
 

पररच्छेद–७ 

गनवााचन, अववश्वासको प्रस्र्ाव, ववधान संशोधन सम्वन्धी व्र्वस्था 
२३. गनवााचन सम्वन्धी व्र्वस्थाः- (क) कार्ा सगमगर्को गनवााचन प्रर्ोिनको लागि कार्ासगमगर्को 

सहमगर्द्वारा ३ िनाको एक गनवााचन सगमगर् िठन िररनेछ,  

(ख) गनवााचन सगमगर्ले प्रचगलर् कानूनको पररगध गभत्र रहेर गनवााचन कार्ाववगध आरै् व्र्वजस्थर् 
िनेछ । 

(ि) गनवााचन सम्वन्धी कुनै वववाद उयपन्न भएमा वववाद समाधानका लागि गनवााचन सगमगर्को गनणार् 
नै अजन्र्म हनुेछ । 

(घ) गनवााचन सम्पन्न भई गनवााजचर् पदाधीकारी र्था सदस्र्हरुको सपथ ग्रहण समाप्त भएपगछ 
गनवााचन सगमगर्को स्वर्ः ववघटन हनुेछ । 

 

२४. उम्मेदवार हनु ेर्ोग्र्र्ा :- 

 कार्ा सगमगर्को उम्मेदवार हनु देहार् वमोजिमको र्ोग्र्र्ा पिेुको हनु ुपनेछ । 

 (क) दर्ा 10 बमोजिम साधारण सदस्र्र्ा प्राप्त िरेको, 
 (ख) नेपाली नािररकर्ा प्रमाण पत्रको प्रमाण पत्र प्राप्त िरेको, 
 (ि) कजम्र्मा १८ वषा उमेर पिेुको, 
 (घ) मानगसक सन्र्लुन निमुाएको, 
 (ङ) प्रचगलर् ऐन कानूनले दोषी नठहर्ााएको,  

 (च) संस्थाको उदे्दश्र् प्रगर् वर्ादार भएको । 

 

२५. अववश्वासको प्रस्र्ाव :- (क) अववश्वासको प्रस्र्ाव गलजखर् रुपमा कुन कुन पदागधकारीको 
ववरुिमा हो स्पष्ट खलुाई देहार् वमोजिमको ररर् परु्ााई संस्थामा दर्ाा िनुा पनेछ । 

 (१) नेपाली भाषामा जशष्ट शव्दको प्रर्ोि िरी लेजखएको हनुपुछा । 

 (२) प्रस्र्ावको ववषर् स्पष्ट र व्र्वहाररक हनुपुछा ।  

(३) साधारण सभा सदस्र्हरु मध्रे्वाट कम्र्ीमा १/४ (एक चौथाई) सदस्र्हरुको प्रष्ट 
नाम, थर र ठेिाना खलुाई सहीछाप भएको हनुपुछा । 

(ख) उपदर्ा (क) वमोजिम संस्थामा दर्ाा भएको अववश्वासको प्रस्र्ाव स्पष्ट ववषर् खलुाई साधारण 
सभा वा ववशेष साधारण सभा वस्ने स्थान, गमगर् समर् समेर् र्ोकी संस्थाको साधारण सभाका 
सम्पूणा पदागधकारी र सदस्र्हरुलाइ ववधानको दर्ा ११ (४) वमोजिम साधारण सभा वा 
ववशेष साधारण सभा वस्ने सूचना ददइनेछ । 
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(ि) अववश्वासको प्रस्र्ाव मागथ छलर्लको प्रवक्रर् :-(1) साधारण सभामा अध्र्क्षर्ा िने व्र्जिले 
साधारण सभामा उपदर्ा (क) वमोजिम प्रस्र्ाव पेश िना अनमुगर् ददईनेछ र प्रस्र्ाव पेश िने 
सदस्र्हरु मध्रे् १ िनाले अववश्वासको प्रस्र्ाव ल्र्ाउन पने कारण सवहर्को आफ्नो अगभमर् 
सभा समक्ष प्रस्र्रु् िनेछ । 

(२) उपदर्ा क(३) वमोजिम अववश्वासको प्रस्र्ाव पक्षका सदस्र्ले आफ्नो अगभमर् प्रस्र्ाव 
प्रस्र्रु् िरेपगछ सो प्रस्र्ाव उपर मर् िना चाहन ेवढीमा अन्र् र्ीन िना सदस्र्हरुलाई 
अध्र्क्षले अगभमर् प्रकट िना अनमुगर् ददन सक्नेछ । 

(३) उपदर्ा ि(२) वमोजिम अववश्वासको प्रस्र्ाव िनु पदागधकारीहरु ववरुि प्रस्र्रु् िररएको 
हो अध्र्क्षर्ा िने व्र्जिले र्ी पदागधकारीहरुलाइ आफ्नो सर्ाइ पेश िने मौकाको 
लागि आफ्नो भनाइहरु राख्न अनमुगर् ददइने छ । 

 

(घ) अववश्वासको प्रस्र्ाव मागथ गनणार्ः- १. अववश्वासको प्रस्र्ाव उपर आफ्नो भनाई प्रस्र्रु् िने क्रम 
समाप्त भए पगछ अध्र्क्षर्ा िने व्र्जिले सो अववश्वासको प्रस्र्ावको वहमुर् पक्ष वा ववपक्षमा 
छ भन्न गनणार्को लागि देहार् वमोजिमको कुनै एक र्ररका अपनाई अववश्वासको प्रस्र्ावको 
गनणार्को घोषणा िनेछ । 

क) अववश्वासको प्रस्र्ावको पक्षमा मर् प्रकट िने अको समूह छुट्याएर वा  

ख) साधारण सभाको सदस्र्हरुलाइ अववश्वासको प्रस्र्ावको पक्ष र ववपक्षमा िो्र् मर्दान 
िराएर,  

२. साधारण सभाको कुल सदस्र् संख्र्ाको 2/3 (दइु गर्हाई) वहमुर्ले अववश्वासको प्रस्र्ाव 
पाररर् हनुेछ । यर्स्र्ो प्रस्र्ाव पाररर् भएमा प्रस्र्ाववर् पक्षका व्र्जिहरु पद मिु हनुेछन ्
। 

३. गनवााजचर् भएको ६ मवहना नपिुी वा प्रस्र्ाव ववर्ल भएको ६ मवहना नपिुी यर्स्र्ो व्र्जि 
उपर पनुः अववश्वासको प्रस्र्ाव ल्र्ाउन पाईनेछैन । 

 

२६) ववधान संशोधन:- कूल सदस्र् संख्र्ाको २/3 (दईु गर्हाई) साधारण सभा सदस्र्हरुले अनमुोदन 
िरे पश्चार् मात्र संस्थाको कुनै दर्ा संशोधन वा खारेिका लागि स्थानीर् अगधकारी समक्ष 
गसर्ाररस िरर पठाउन पनेछ । स्थानीर् अगधकारीवाट स्वीकृर् भए पश्चार् मात्र संस्थाको कुनै 
दर्ा संशोधन वा खारेि भएको मागननेछ ।  
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२७) ववगनर्म वनाउन सक्न:े (क) संस्थाले आफ्नो कार्ा सम्पादन िने सन्दभामा आवश्र्क ववगनर्म 
वनाउन सक्नेछ र सो ववगनर्म साधारण सभावाट पाररर् िराई लािू हनुेछ र स्थानीर् 
अगधकारीलाई सो को िानकारी ददन ुपनेछ ।  

(ख) र्ो ववधान र ववधान  अन्र्िर्ा वनेको ववगनर्मको अगधनमा रही संस्थाको कार्ा संचालन र 
उदे्दश्र् कार्ाान्वर्नका लागि कार्ा सगमगर्ले कमाचारी व्र्वस्था र आगथाक प्रशासन सम्वन्धी 
कार्ाववगध वनाई लािू िना सक्नेछ । यर्स्र्ो कार्ाववगधहरु साधारण सभाबाट अनमुोदन िराउन ु
पनेछ । 

 

२८) कमाचारीको व्र्वस्थाः- संस्थाको दैगनक कार्ार्ोिना र्था कार्ाक्रम संचालनको लागि आवश्र्क 
पने कमाचारी दरवन्दी गसिाना, पाररश्रगमक, भत्ता र्था अन्र् सवुवधा र सेवा शर्ाहरु सवहर्को 
कमाचारी ववगनर्मावली गनमााण िरी साधारण सभाबाट स्वीकृगर् िराई कार्ाान्वर्न िनुापनेछ ।  

२९) संस्था खारेि :-(क) साधारण सभाले अनावश्र्क देखेमा ववशेष प्रस्र्ाव पाररर् िरी संस्था 
खारेिीको लागि स्थानीर् अगधकारी समक्ष पेश िना सक्नेछ । 

(ख) उपदर्ा (क) वमोजिम संस्थाको खारेिीको प्रस्र्ाव पाररर् िदाा साधारण सभाले खारेिी कार्ाको 
लागि एक वा एक भन्दा वढी गलजक्वडेटरहरु र संस्थाको वहसाव वकर्ाव िनाको लागि एक वा 
एक भन्दा वढी लेखा परीक्षकहरु गनर्िुी िना सक्नेछ । 

(ि) गलजक्वडेटर र लेखा परीक्षकहरुको पाररश्रगमक साधारण सभाले र्ोवकददए वमोजिम हनुेछ । 

(घ) र्सरी कारणवश संस्था ववघटन भई खारेि भएमा संस्थाको दावर्यव र्रर्ारक िरी वााँकी रहने 
सम्पूणा िार्िेथा नेपाल सरकारको हनुेछ । 

३०) िो्र्र्ा भंि िना नहनुःे- र्स संस्थाको कुनै पगन पदागधकारी वा सदस्र्ले संस्थाको अवहर् हनु े
कार्ा िनुा हदैुन । कार्ा सगमगर्का पदागधकारी वा साधारण सभाका सदस्र्हरुले वैठक वा 
साधारण सभामा असभ्र् र अजिल शव्दको प्रर्ोि िना पाइने छैन । संस्थाको िोपगनर्र्ा 
कार्म राख्न पादधीकारी र सदस्र्हरुको जिम्मेवारी रहनेछ । 

३१) ऐन अनसुार हनुःे- 

र्स ववधानमा उल्लेख नभएका कुराहरु संघसंस्था दर्ाा ऐन र्था गनर्मावली र प्रचगलर् काननु 
वमोजिम हनुेछ साथै संस्था दर्ाा ऐन, गनर्मावली र प्रचगलर् कानूनसाँि बाजझने प्रावधान र्था 
कानूनहरु वााँजझएको हदसम्म स्वर्: अमान्र् हनुेछन।् 
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३२) गनदेशनको पालना :- 

(क) नेपाल सरकार वा स्थानीर् अगधकारीले समर्-समर्मा ददएको गनदेशनको पालना िनुा संस्थाको 
कर्ाव्र् हनुेछ । 

(ख) संस्थाबाट सञ्चागलर् वक्रर्ाकलापले नपेाल र्था कुनै ववदेशी राि, अन्र्राविर् संघ संिठनसाँिको 
सम्वन्धमा प्रगर्कूल असर पाने वा नेपालको परराि नीगर्को ववपररर् हनु िाने वा नेपालको 
स्वर्न्त्रर्ा, साभौमसत्ता, भौिोगलक अखण्डर्ा र शाजन्र् सवु्र्वस्थामा खलल पगु्ने कुनै काम 
िनेछैन । 

३३) र्दथा सगमगर् :- 

(क) र्स संस्था स्थापना िरी दर्ाा िराउनको लागि िदठर् र्दथा सगमगर्ले ६ मवहना गभत्र साधारण 
सभा वोलाई ववधान अनसुारको नर्ााँ कार्ा सगमगर्को गनवााचन िरी गनवााजचर् कार्ासगमगर् िठन 
िनेछ र र्थाशीघ्र सोको िानकारी स्थानीर् अगधकारीलाई ददनपुनेछ । 

(ख) प्रथम पटक गनवााचन सम्पन्न नभए सम्मको अवस्थामा कार्ासगमगर्बाट भए िरेका 
कामकारवाहीहरु र्सै ववधान सरह भएको मागनने छ । 
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हामी र्दथा सगमगर्का गनम्न व्र्जिहरु र्स ववधान वमोजिम कार्ा िना मञ्जरु भई गनम्न साक्षीको रोहवरमा 
ववधानमा सहीछाप िदाछौं ।  

क्र.सं संस्थापकको नाम,थर र ठेिाना साक्षीको नामथर वर्न र सवहछाप 

१ नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं.  

ना.प्र.प.नं. 

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

2 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं. 
ना.प्र.प.नं.  

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

3 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं.  

ना.प्र.प.नं. 

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

4 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं.  

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

5 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं.  

ना.प्र.प.नं. 

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

6 नाम : नामः 
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पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं.  

ना.प्र.प.नं. 

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

7 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं. 
ना.प्र.प.नं.  

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

8 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं.  

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
 

9 नाम : 
पदः   

ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
सम्पका  नं. 
ना.प्र.प.नं.  

नामः 
ठेिानाः 
दस्र्खर्ः 
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अनसूुची-१ 

(दर्ा ३ संि संवजन्धर्) 

 

संस्थाको  छाप र जचन्हः- र्स संस्थाको आगधकाररर्ाको लागि आफ्नै छाप र जचन्ह प्रर्ोि िनेछ । 
(िस्रै् :- छाप मा िोलाकार प्रर्ोि भएमा; पवहलो िोलाकारको मागथल्लो अधािोलाकारमा 
.......................लेजखनेछ र र्ल्लो अधािोलाकारमा ......................रहनेछ । प्रर्ोि भएका जचन्ह 
र अक्षरलाई िस्र्ाको िस्रै् व्र्ाख्र्ा िनुापनेछ ।)   
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अनसूुची–२ 

सपथ 

 

म.................................... र्स ............................. सगमगर्को साधारण 
सभाबाट..................... पदमा गनवााजचर् भएकोमा आफ्नो कार्ाकालमा संस्थाको ववधान, नीगर्, 

गनर्मानसुार संस्थाको वहर् र स्वाथालाई सवोपरी मानी व्र्जििर् स्वाथा वहर्लाई यर्ािी कुनै मोलावहिामा 
नलािी इमान्दाररपूवाक संस्था प्रगर् मन, वचन र कमाले आफ्नो पदीर् जिम्मेवारी पूरा िनेछु ।  

 

सपथ िराउने         सपथ गलन े

 

नाम:-          नाम:- 

पद:-          पद:- 
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अनसूुजच-३ 

सदस्र्र्ा प्रागप्तको आवेदन 

श्रीमान ्अध्र्क्ष ज्रू्, 
...........................(संस्थाको नाम), 
..............न.पा./िा.पा., ......... ।  

 

 

यर्स संस्थाको साधारण/आिीवन सदस्र् गलनका लागि म ........................... ईच्छुक 
रहेकाले सदस्र्र्ा दस्र्रु रु. ............र्सैसाथ संलग्न िरी गनवेदन पेश िदाछु । संस्थाको गनर्मानसुार 
सदस्र्र्ा प्रदान िनुाहनु अनरुोध छ। 

 

          

............................... 

गनवेदक 
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अनसूुची-४ 

सदस्र्र्ाको अगभलेख 

 ................................... संस्थाबाट सदस्र्र्ा प्राप्त िनुाहनुे सदस्र्हरुको वववरण 
गनम्नानसुार रहेको छ ।  

क्र.सं. सदस्र्को 
नाम थर 

सदस्र्र्ा 
प्रागप्तको 
गमगर् 

सदस्र्र्ा 
नं. 

सम्पका  
नं. 

 सदस्र्र्ाको प्रकार 

संस्थापक साधारण आिीवन मानाथा 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

प्रमाजणर् िने 

अध्र्क्षको नाम: 
दस्र्खर्:  

गमगर्: 


